
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

REMUNERATION/ AVANTAGE 
 

  
 
 

 

Type de contrat de travail : CDI (Contrat de travail à durée indéterminée) 

ELECTRICIEN VI H/F 
 

Date de mise à jour : 08/01/2025 

7, Z.A Le Cantonnier 
43290 MONTFAUCON EN VELAY 

REMUNERATION / AVANTAGE 
 
• Rémunération à définir 
• Treizième mois 
• Titre restaurant, 
• Prime intéressement, 
• Prime d’assiduité 
 

PROFIL RECHERCHE 
 
Niveau de formation initiale : (BAC ou supérieur) Domaine de l’électricité, automatisme et/ ou 
électronique. 
Expérience professionnelle : Poste similaire -> Électricien automobile, électricien industriel, 
maintenance électrique. 
 

COMPETENCES 
 
• Savoirs  : Connaissances en électricité ou électronique 
• Savoir-faire : Diversité et recherche de problèmes techniques sur le terrain. 
• Savoir-être  : Rigueur/ Curiosité/ Qualités relationnelles/ Dynamisme/ Confiance en soi/  

  Prise d’initiatives/ Esprits d’équipe/ … 
   

 

Entreprise familiale de 70 salariés, spécialisée dans l’adaptation poids-lourds, la fabrication et le 
montage d’équipements de carrosserie, situé dans l’Est du département de la Haute-Loire. 
 

MISSIONS 
Sous la responsabilité du Responsable technique, vous devez : 

 
Ø Tâches principales : 

• Savoir lire un schéma électrique de branchement de nos différents équipements 
• Réaliser les branchements électriques sur du VUL ou VI poids lourds, 
• Réaliser les tests de bon fonctionnement des équipements branchés, 
• Remplir le dossier de contrôle attestant le/les branchements réalisés, 
 

 
 

Si vous souhaitez nous rejoindre, merci d’envoyer CV+LM à : 
recrutement@cornut.fr 

 


